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Weniger Minijobs rechnen sich
— fur Unternehmen und Beschaftigte —

Dr. Cordula Sczesny
Soziale Innovation GmbH
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= MINIJOB IST NICHT GLEICH MINIJOB — EIN BLICK IN DIE STATISTIK

= \WARUM HABEN UNTERNEHMEN MINIJOBS?
WARUM UBEN FRAUEN EINEN MINIJOB AUS?

= \WELCHE VORTEILE HAT DIE UMWANDLUNG VON MINIJOBS IN
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG FUR
ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER/INNEN?

= WIE KANN POLITIK DIE MINIJOB-UMWANDLUNG FORDERN?
ERFAHRUNGEN AUS NRW
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Entwicklung der Minijobs in Niedersachsen 2003 bis heute
N
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TOP 5 der ausgetbten Berufe im Minijob in Niedersachsen 2017
O

Reinigungsberufe 115.653
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe - 87.976
Verkaufsberufe - 87.615
Berufe Unternehmensfiihrung,
Verkehr, Logistik (aul3er Fahrzeugfihr.) 70.634
g
;;e [ Bundesagentur fur Arbeit: Beschaftigungsstatistik Januar 2018, Stand Juni 2017. 5
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WARUM HABEN UNTERNEHMEN MINIJOBS?
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Grunde far den Einsatz von Minijobs im Einzelhandel, Hotel- und
g Gaststatten- sowie Reinigungsgewerbe

(
51,5%
33,9%
21,9%
9,0%
5,6% 5,2% 0
4,3% 2.5%
insgesamt Flexibilitat ~Anspruch  Wirtschaft- Testphase
\ Minijobber/in  lichkeit }
kein Y
bestimmter [3-4 Griinde 2 Grunde 1 Grund
Grund
. J
T O
L. [ S| GmbH: Befragung von 880 Unternehmen (Einzelhandel, 7
Soziale Hotel und Gaststattengewerbe, Reinigung) in Dortmund und im Kreis Unna, 2014
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Grunde fur die Aufnahme eines Minijobs von ALG II-Bezieherinnen
|

Keine sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung
gefunden

45,2%

Wollte durch den Minijob
einen Wiedereinstieg in
Arbeit finden

37,6%

Wollte etwas dazuverdienen 36,3%

Konnte aus familiaren

Griinden nicht mehr arbeiten 22,9%

Wurde vom Jobcenter/von

0
der Arbeitsagentur vermittelt 3.8%

Konnte aus gesundheitlichen

0,
Grunden nicht mehr arbeiten 8,9%

=
S
S| GmbH: Befragung von aktuellen und ehemaligen Minijobber/innen im ALG II-Bezug, 2013 8
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Beruflicher Kontext von Frauen im Minijob
B

Rente & Minijob

Job & Minijob 86% abgeschlossene Berufsausbildung

82% verheiratet/leben mit Ehepartner

/ zusammen

88% der Ehepartner arbeiten VZ

62% sind 40 Jahre und alter
Studium & Minijob

Minijob pur

St N
Set
Wippermann, C. (2012): Frauen im Minijob, BMFSFJ (Hrsg.), Berlin 9
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Einstieg in einen Minijob pur als gewlnschter Einstieg in ein ,normales”
m Beschaftigungsverhaltnis

Minijob gewahlt ,eher”

Minijob gewahlt ,iberhaupt als Brucke

nicht“ als Brucke

Minijob gewahlt ,voll und ganz*
als Bruicke

Minijob gewahlt ,eher
nicht” als Briucke

Wippermann, C. (2012): Frauen im Minijob, BMFSFJ (Hrsg.), Berlin 10
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WELCHE VORTEILE HAT DIE UMWANDLUNG VON
MINIJOBS IN SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE

BESCHAFTIGUNG FUR ARBEITGEBER UND ARBEIT-
NEHMER/INNEN?
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Umwandlung von Minijobs — Arbeitgebervorteile
O

= Gewinnung / Entwicklung von guten Mitarbeiter/innen, Fach- und
Fuhrungskraften

= Team, Arbeitsanforderungen und Betrieb sind bekannt
= |nvestition in Qualifizierung lohnt sich
= Hohere Anwesenheit im Betrieb schafft:
= hohere Identifikation mit dem Betrieb
» pessere Kommunikation
= pessere Qualitat der Arbeit
= Mehr Flexibilitat

= (Geringere Kosten

12
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ist flexibler als ein Minijob
O

Der Status Minijob geht verloren, wenn

» die Entgeltgrenze von 450 € mehr als 3 x innerhalb eines Jahres
tberschritten wird

» das Jahresgehalt 5.400 € Ubersteigt.

Beispiel: Maximale Plusstunden MJ

Arbeitszeit (Stunden/Monat) 45,00
Arbeitsentgelt (Euro/Stunde) 8,84
Arbeitsentgelt (Euro/Monat) 397,80

maximale Plusstunden im Monat ohne Uberschreitung

der Verdienstgrenze von 450 Euro 5,91
Arbeitsentgelt (Euro/Stunde) 8,84
Arbeitsentgelt (Euro/Monat) 52,20
Arbeitsentgelt It. Vertrag + Plusstunden (Euro/Monat) 450,00
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Arbeitgeberkosten im Minijob / in sozialversicherungspflichtiger
m Beschaftigung

Beispielrechnung: Vergleich der Arbeitgeberkosten am Beispiel von Pharmazeutisch-
technischen Assistent/innen (Arbeitsentgelt 1.-2. Berufsjahr!, Betrieb <30 MA)

Minijob Gleitzone

Arbeitszeit (Stunden/Monat) 38,60 72,91
Arbeitsentgelt (Euro/Stunde) 11,66 11,66
Arbeitsentgelt (Euro/Monat) 450,00 850,00
Arbeitgeber-Abgaben (Euro/Monat) 2

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 58,50 62,05
Pflegeversicherung 0,00 10,84
Arbeitslosenversicherung 0,00 12,75
Rentenversicherung 67,50 79,48
Umlage 1 (Krankheit) 3 4,05 14,45
Umlage 2 (Mutterschutz) 4 1,08 3,91
Insolvenzgeldumlage 0,41 0,77
einheitliche Pauschalsteuer 9,00 0,00
Summe Arbeitgeber-Abgaben (Euro/Monat) 140,54 184,24
Arbeitgeberkosten (Euro/Monat) 590,54 1.034,24
Arbeitgeberkosten (Euro/Stunde) 15,30 14,19

S N
q 1 Gehaltstarifvertrag ADA (giltig ab 1.6.2017)
2 Prozentsatze fir die Beitrage 2018 It. AOK Nordwest. Stand 15.12.2017, 3 U1 (bei 50% Erstattung) 1,7%; bei Minijob 0,9%, 4 U2 0,46 %, bei Minijob 0,24% 14
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Umwandlung von Minijobs — Vorteile von Arbeithehmer/innen
N

» Eigenstandige Existenz
= Bessere finanzielle Absicherung (jetzt und im Alter)

= Volle Absicherung in der Sozialversicherung

= Wertschatzung, ldentifikation mit dem Beruf
» Einsatz der vorhandenen Qualifikation, Weiterbildung

= Berufliche Entwicklung, Aufstiegsmdglichkeiten

15
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WIE KANN POLITIK DIE MINIJOB-UMWANDLUNG
FORDERN?

ERFAHRUNGEN AUS NRW

16
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Minijobs — ein Schwerpunktthema der NRW Landesinitiative
m -Faire Arbeit — Fairer Wettbewerb”

FAIRE ARBEIT Ministerium fir Arbeit,
FAIRER WETTBEWERE Integration und Soziales
- NRW. Land der fairen Arbeit. des Landes Nordrhein-Westfalen

sEnEREr as
swsee- Juw
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Y Steewer INITIATIVE MINIJOBS LEIHARBEIT/WERKVERTRAGE FAIRE LOHNE SERVICE Suchen Q|
feses- GESETZLICHE RAHMENBEDINGUNGEN UMWANDLUNG VON MINIJOBS WEITERE INFOS

= Info-Flyer fir Unternehmen und Beschaftigte
= \Wanderausstellung

= Befragungen, Projekte

» Info-Veranstaltungen

» Handlungshilfen

» Videos

= Gute Praxisbeispiele Yy

MJ umwandeln

17

S
[

Soziale

Innovation



,Mehrwert schaffen. Minijobs umwandeln® - Jobcenter Dortmund -

=
2
Strategische AG/ DGB, Einzelhandelsverband, ver.di — Einzelhandel, gﬂllﬂliﬂﬂ
lokales Bundnis:  Kreishandwerkerschaft, Wirtschaftsforderung, U

Jobcenter Dortmund

Ziel: Schaffung zusatzlicher sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung
durch Umwandlung von Minijobs

Organisation: 7-kopfiges, interdisziplinares, speziell geschultes Team von
Berater/innen (plus Teamleitung), angesiedelt im AGS

Arbeitgeber- - Der Aufstocker/innen,
ansprache: - Aller Arbeitgeber in Dortmund — auch Kaltakquise!

Quelle: Jobcenter Dortmund 1g
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,Mehrwert schaffen. Minijobs umwandeln® - Jobcenter Dortmund Il

N
Aktivitaten: - Medlenkampagne SCHAFFEN |
- Flyer Y1508
- Radiospots / Lokalpresse N>
- City-Light-Poster
- Infoveranstaltungen
- Erfahrungsaustausch mit anderen Jobcentern
- u.v.m.
Ergebnisse: Seit Sept. 2011: 2.403 Umwandlungen in Voll- und Teilzeitstellen
Frauen: rund 40%, davon rund ein Drittel Alleinerziehend
39% Dienstleistungen (z. B. Gebaudereinigung, Burohilfskrafte)
22% Gewerblich-technisch (z. B. Handwerk)
15% Handel
16% Hotel- und Gaststattengewerbe
8% Gesundheit, Pflege und Soziales
S [
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Quelle: Jobcenter Dortmund 19
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Dr. Cordula Sczesny
E-Mail: sczesny@soziale-innovation.de

Soziale Innovation GmbH
Horder Rathausstral3e 28
44263 Dortmund

Telefon: 0231 /88 08 64 0
www.soziale-innovation.de



